
De activeringswens van patiënt tijdens opname. 
FIAT-begeleiding in het UPC KU Leuven.
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De zorgfunctie activering richt zich op opleiding/werk en/of vrije tijd/ontmoeting.

Doelstellingen: 

• Aandacht voor activering van bij het begin van opname, waarbij activering een wezenlijk onderdeel uitmaakt van de behandeling.

• Aanbieden van activering ‘op maat’, waarbij de patiënt eigenaar is van zijn eigen traject.
 
• Versterken en verder ontwikkelen van vaardigheden op vlak van activering via een interdisciplinaire aanpak, waarbij ook externe organisaties kun-

nen worden ingeschakeld. 

• Bewaken van continuïteit: Opname en ontslag mogen geen breuk vormen in het activeringstraject. De patiënt moet tijdens de opname zoveel moge-
lijk de bestaande activiteiten kunnen verder zetten of in de mogelijkheid worden gesteld om deze zo snel mogelijk te hervatten.

Aanbod:

Exploratie van de 
activeringsstatus en 
de activeringswens 
van de patiënt op af-
delingsniveau. 

INDIVIDUEEL AANBOD 
& GROEPSAANBOD

gericht op activering
(op afdelingsniveau)

HET GROEPSAANBOD
(AFDELINGSOVERSTIJGEND)

INDIVIDUEEL AANBOD: 
DE FIAT-BEGELEIDING

1. opleiding/werk
2. ontmoeting/dagbesteding (vorming/ vrije tijd)

Arbeidsmatige activiteiten (AMA)

ACTIVERINGSCENTRUM
(onder constructie)

1. participatie
2. ontmoeting
3. Activering

DE 
HERSTELACADEMIE

VOOR BIJ OPNAME/BEHANDELING

MULTIDISCIPLINAIR TRANSDISCIPLINAIRINTERDISCIPLINAIR TRANSVERSAAL

NA OPNAME

ACTIVERINGSTRAJECT
Activeringsdoel(len) van de patiënt 
op vlak van ontmoeting/daginvulling 
(vrije tijd, vorming) en/of opleiding/
betaald werk.

INDIVIDUEEL
+

GROEPSAANBOD

TIJDENS OPNAME/BEHANDELING

Intern activeringsaanbod

Samenwerking met externe partners

Profi el FIAT-cliënten

1. Geslacht

2. Leeftijd

1. Geslacht

2. Leeftijd

3. Participatiegraad

4. Laatste tewerkstelling

3. Participatiegraad
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FLEXIBEL op vlak van duur, intensiteit, doelstelling, traject

INTENSIEF, Individueel, Interdisciplinair

ACTIVERING in de brede zin van het woord (opleiding, 
werk, vrije tijd, ontmoeting)

TRAJECT

AANMELDING via maatschappelijk werker verbonden aan de afdeling

SCREENING (maatschappelijk werker, ergotherapeut, activeringspsy-
choloog, activeringsbegeleider)

TRAJECTBEPALING

INDIVIDUEEL TRAJECT met regelmatig een ACTIVERINGSOVERLEG 
= vaardigheidstraining, stage, opleiding, werk, coaching
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<	1	maand 1	tot	6	
maanden	

6	tot	12	
maanden	

>	12	maanden		 nooit	gewerkt	 onbekend	

Laatste tewerkstelling
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